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ETICKY KODEX ZAMESTNANCU FONDU

V souladu s ustanovenim § 11 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jen ,zakon o statni sluzb&*), a ustanovenim § 305 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®), vydava generalni feditel Statniho zemédélského
intervenéniho fondu (déle jen ,Fond®) tento Sluzebni pfedpis generalniho feditele €. 3/2021 ,Eticky
kodex zaméstnancu Fondu*.

.1
Zakladni ustanoveni

= o

1. Tento Sluzebni predpis generainiho feditele je uréen pro vSechny statni zaméstnance!
i zaméstnance?, a to vcetné téch, ktefi jsou v ramci Fondu ¢inni na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dale souhrnné jen ,zaméstnanec®). O etickych hodnotach Fondu
a jejich integrité jsou informovani také externi subjekty. Eticky kodex je dostupny na webovych
strankach Fondu.

2. Vefejna sprava v Ceské republice, na které se podili i Fond, je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanci se
zavazuji pFi vykonu sluzby/prace dodrzovat a ctit zakladni etické hodnoty, kterymi jsou pfedevsim
zakonnost v8ech postupl, kvalita a efektivnost sluzby/prace a dale etika sluzby/prace, zejména
dodrzovani nestrannosti a rovného pfistupu ke vSem fyzickym i pravnickym osobam,
neovlivnitelnost, neuplatnost a poctivost.

3. Ugelem Etického kodexu zaméstnanct Fondu (dale jen ,Eticky kodex“) je podporovat Zzadouci
pravidla chovani zaméstnancu, ktefi reprezentuji vefejnou spravu, ve vztahu k vefejnosti
i ke spolupracovnikiim, a rovnéz také aktivné vytvaret prostfedi, které je odolné korupci. To vSe
s cilem zvySovat davéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

4. Povinnosti stanovené Etickym kodexem jsou zavazné pro vSechny zaméstnance Fondu.

Cl.2
Zakonnost a pfimérenost

1. Zaméstnanec plni ukoly vefejné spravy v souladu s ustavnim pofadkem, se zdkony a ostatnimi
pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska
republika vazana. P¥i plnéni Ukoll vefejné spravy jedna zaméstnanec pouze v rozsahu zakonem
svéfené pravomoci organu vefejné spravy a v souladu s jejim u€elem. Zaméstnanec je povinen
dodrZovat vnitfni pfedpisy a plnit pokyny a pfikazy pfedstaveného / vedouciho zaméstnance, pokud
tyto nejsou v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy. Kazdy zaméstnanec respektuje
v mezich pravnich pfedpisu cile Fondu.

2. Zameéstnanec jedna s védomim, Ze vefejnost opravnéné ocekava otevienou, pfistupnou a fadné
vedenou statni spravu. Zaméstnanec cti zdkonnost sluzby/prace a rovny pfistup ke véem osobam,
zejména k tém, jichZ se &innost Fondu v jednotlivém pfipadé tyka.

3. Domniva-li se zaméstnanec, Zze se po ném pozaduje, aby jednal nezakonné, je povinen na to
upozornit svého pfedstaveného / vedouciho zameéstnance, jenz podezfeni prosetfi a pfipadné
postoupi organu ¢innému v trestnim Fizeni nebo spravnimu organu pfislusnému k projednani
spravniho deliktu.

! Dle zakona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZSS*)
2 Dle zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisu (dale jen ,ZP“)
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4. Dodrzovani pravidel stanovenych timto predpisem je povinen ve vztahu ke svym bezprostfedné
podfizenym zaméstnancim kontrolovat predstaveny/vedouci zaméstnanec. V pfipadé, ze
predstaveny/vedouci zaméstnanec zjisti, Zze ze strany jeho bezprostfedné podfizeného
zameéstnance doslo k poruseni téchto pravidel, vyhotovi o této skute€nosti pisemny zaznam, ktery
nasledné preda fediteli Odboru personalniho.

5. PF pInéni ukoll voli zaméstnanec feSeni, které je v souladu s vefejnym zajmem, nestranné,
nezavislé a odpovida okolnostem daného pfipadu. Dale dba na to, aby pfi rozhodovani skutkové
shodnych nebo podobnych pfFipadl nevznikaly nedidvodné rozdily. Zaméstnanec se zdrzi vSeho,
co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost, nezavislost a spravedlivost jeho rozhodovani.

6. Do prav a opravnénych zajmi dotéenych osob zaméstnanec zasahuje jen za podminek
stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu.

CL3
Profesionalita a odbornost

1. Zaméstnanec vykonava praci na vysoké odborné urovni. Za kvalitu své sluzby/prace a za rozvijeni
svych odbornych znalosti je osobné odpovédny a své vzdélani si studiem priibézné prohlubuje.

2. Zameéstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni bylo vzdy
v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni &i skupinové
zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec
se zdrzi také v8eho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani.

3. Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi postupy
nevznikaly rozdily, jez neni mozno odlvodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména konkrétnimi
okolnostmi daného pfipadu.

4. Zaméstnanec vystupuje vUici ucastnikim pravnich vztahd objektivné tak, aby je neuvadél v omyl
0 jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veSkera hodnoceni provadi
profesiondlné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a
spravedInosti.

ClL 4
Vystupovani a efektivita

1. Zaméstnanec vyfizuje pracovni/sluzebni zalezitosti zodpovédné, bez zbytecnych pratahd,
nejpozdéji v zakonem stanovenych Ihatach. Pfi plnéni jemu svéfenych uUkolu postupuje
zaméstnanec tak, aby stranam ani Ufadu nevznikaly zbyte€né naklady.

2. Zameéstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi pfedpisy, veSkeré usili, aby zajisti maximalné
efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdroju a zafizeni, které mu byly svéfeny,
jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S t&€mito svéfenymi prostfedky naklada efektivné a
hospodarné. Zaméstnanec si pro svou vlastni potfebu nepfivlastiiuje zadné finanéni prostfedky ani
majetek Fondu a védomé nepfispiva k tomu, aby tak &inil nékdo jiny. V pfipadé, ze zaméstnanec
zjisti Skodu vzniklou Fondu, oznami tuto skuteCnost bezprostfedné nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci / pfedstavenému a postupuije dle pfislusné Smérnice3.

3. Zaméstnanec vystupuje kultivovang, vyjadfuje se spisovné a dba na odpovidajici verbalni
i neverbalni komunikaci. Zaméstnanec pouziva pozdrav jako jednoduchy, elementarni spoleCensky
kontakt, ktery je zdkladnim projevem zdvofilosti.

3 Smérnice SZIF B3010 ,Likvidace vzniklych $kod na majetku SZIF“
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4. Zaméstnanec jedna zdvorile, vstficné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli predsudki,
v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti, bez ohledu na narodnost, pohlavi, etnicky ¢i rasovy
puavod, nabozenstvi &i viru, vék, sexualni orientaci ¢i zdravotni postiZzeni, nebo jiné charakteristiky
a nepfipousti diskriminaci ¢i obtézovani. K dotéenym osobam zaméstnanec pfistupuije taktné, vlidné
a ohleduplné, zplisobem pfiméfenym jejich socialnim a komunika¢nim potfebam, a respektuje jejich
individualitu a dustojnost.

5. Zameéstnanec pfi vykonu sluzby/prace dba na Cistotu a Upravu svého zevnéjsSku. Zaméstnanec
uziva v zameéstnani odév, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti jeho Ufadu. Zaméstnanci
Fondu se pfi oblékani fidi pravidly zvefejnénymi na intranetu Fondu pod zalozkou ,Home* —
.Personalni“ — ,Personalni*.

CL.5
Stret zajmu

1. Zaméstnanec pfedchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost, nezavislost a
spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svych osobnich zajmd s vefejnym
zajmem na fadném vykonu sluzby/prace. Za osobni zajem se povazuje kazda pfipadna vyhoda pro
zameéstnance, osoby blizké a fyzické a pravnické osoby, se kterymi ma osobni, obchodni,
pracovni/sluzebni nebo politické vztahy.

2. Zameéstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni nebo na
svou funkci ve vécech, které nesouviseji s vykonem sluzby/prace, nebo Ze bude zneuzivat své
postaveni a informace, o nichz se dozvédél pfi vykonu sluzby/prace.

3. Zameéstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym &innostem, chovani a jednani, ktera by mohla
snizit davéru ve vefejnou spravu v ocich vefejnosti nebo dokonce zavdat pfi¢inu k ovliviiovani
zaméstnance. Jedna tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobré povésti Fondu a celé vefejné spravy.

4. Tuto problematiku detailné&ji upravuje prislusny Metodicky pokyn?.

Cl.6
Predchazeni podvodu a korupci

1. Zaméstnanec pfedchazi rizikim korupce a podvodu a nezadoucim vnéjSim vlivim, jez by mohly
ohrozit fadny vykon sluzby/prace. Tuto problematiku detailnéji upravuje pfislusny Metodicky pokyn®.

CL7
Whistleblowing

1. Na zakladé zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatelll (dale jen ,zakon®) byla Fondem
zavedena eticka linka, prostfednictvim, které je mozné podat oznameni podezifeni na mozné
pochybeni v organizaci (whistleblowing).

2. Pro podani ozndmeni je tfeba vyuzit etickou linku, ktera je dostupna pod timto odkazem:
https://ethicshotline.eu/cs/home/?client=48133981.

3. Oznameni mohou podavat zaméstnanci Fondu ve sluzebnim i pracovnim poméru.

4. Veskeré detaily tykajici se moznosti podat oznameni podezieni na mozné pochybeni v organizaci
jsou dostupné na webové strance: https://szif.gov.cz/cs/ochrana-oznamovatelu.

4 Metodicky pokyn &. 11/2023 — ,Rizeni stfetu zajmi ve vztahu k zamé&stnanctim SZIF a souvisejicich postup(i v SZIF
5 Metodicky pokyn ¢. 177/2023/A/ICEN_RO - k pfedchazeni podvodnému jednani a nesrovnalostem
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CL8
Micenlivost a informovani verejnosti

1. Zaméstnanec je povinen =zachovdvat miCenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél
v souvislosti s vykonem sluzby/prace. Povinnost mi€enlivosti se nevztahuje na skutecnosti
souvisejici s podezfenimi na korupéni jednani.

2. Zameéstnanec zachovava micenlivost o vSech Udajich, které se dozvédél pfi vykonu sluzby/prace,
zejména o osobnich udajich nebo utajovanych informaci v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy,
pokud neni této povinnosti zprostén v souladu s pravnimi pfedpisy.

CL9
Zavérecna ustanoveni

1. Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se na
vytvareni protikorup&niho prostredi. Uvédomuije si, Ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad
na vefejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim pfikladem.

2. Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nesmi byt v souvislosti stim
znevyhodnén.

3. Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance. Bez jejich dodrzovani a dodrzovani
etického kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance vefejné spravy.

4. Poruseni Etického kodexu je porusenim sluzebni kazné a mulze byt ve smyslu § 88 ZSS
povazovano za karné provinéni statniho zaméstnance. U zaméstnancli spadajicich pod rezim
zakoniku prace je porusSeni kodexu porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisud
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

5. Predstaveni/vedouci zaméstnanci zabezpeli prokazatelné seznameni vSech zaméstnancl,
a to i na detaSovanych pracovistich (regionalnich odborech Fondu), s Etickym kodexem
i s jeho pfipadnymi doplfiky, zmé&nami a odchylkami. Zaméstnanci potvrdi své seznameni s Etickym
kodexem prostfednictvim spInéni e-learningového testu.

6. Tento Sluzebni pfedpis generalniho Feditele nabyva uc€innosti dnem elektronického podpisu.
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