~ PISEMNAZPRAVAZADAVATELE |

ZADAVATEL: Statni zemédélsky intervencéni fond
SIDLEM: Ve Smeckach 801/33, 110 00 Praha 1
ICO: 48133981
ZASTOUPENY: Ing. Viktorem Novakem, feditelem Odboru spravy
NAZEV VEREJNE ZAKAZKY
»Uklidové sluzby v objektech MZe - SZIF Ve Sme&kach 33 a Stépanska 63, Praha 1¢
EV. C. VVZ: Z2024-027317

C.j. SZIF/2024/0671121

Zadavatel na zakladé ustanoveni § 217 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve
znéni pozdgjSich predpist, (dale jen ,ZZVZ®) k zadavacimu fizeni zadavanému v otevieném
nadlimitnim fizeni s nazvem ,, Uklidové sluzby v objektech MZe - SZIF Ve Smeckach 33 a Stépanska
63, Praha 1“, vedeném ve Véstniku vefejnych zakazek pod €. ev. Z2024-027317 (dale jen ,VZ),
vyhotovil tuto pisemnou zpravu zadavatele:

I Predmét verejné zakazky

Pfedmétem verejné zakazky je pravidelny uklid prostor v objektech MZe - SZIF Centralni pracovisté v
Praze, a to Ve Smeckach 33 a Stépanska 63 (uklid kancelafi, socialnich zafizeni, zasedacich prostor,
dvord, prijezd(, chodnik(l, myti prosklenych vyloh, prani zaclon, ¢i§téni kobercu, atd., véetné dodavek
hygienického materialu a jeho doplfiovani). Smlouva bude uzaviena na dobu 48 mésic(.

Il Cena sjednana ve smlouvé
Celkova cena za pfedmét plnéni VZ ¢&ini 13 508 418,40 K& bez DPH.
lll.  Druh zadavaciho fizeni

VZ byla zadavana v otevieném nadlimitnim fizeni.

V. Oznaceni ucéastnik zadavaciho fizeni véetné nabidkové ceny

Poradové cislo  Nazev ucastnika 1¢o Nabidkova cena v K¢ bez DPH
3 PROPRETTE s.r.o. 26740648 14999348,00

4 Vladimir Lederer 46775161 12838971,92

5 Sotona s.r.o. 27411851 22455192,00

6 Cistici stroje s.r.o. 26034425 16662156,00

7 ZENOVA services s.r.o. 25051865 13508418,40

15984000,64
8 AVE Services s.r.o. 64831213
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9 Raamar, s.r.o. 26024705 13301271,87

10 FORCORP GROUP spol. s .o. 27841031 16129727,44

V. Oznaceni vyloucéenych ucastnik( zadavaciho Fizeni a odiivodnéni jejich vylouéeni
Ze zadavaciho fizeni nebyl vylou€en zadny ucastnik.

VI. Oznaceni vybranych dodavatelli a odivodnéni jejich vybéru

services s.r.0., se sidlem Vinohradska 3217/167, Strasnice, 100 00 Praha 10, ICO 25051865.
Dle ¢l. 9 ZD bylo hodnoceni nabidek provedeno v souladu s ustanovenim § 114 ZZVZ. Komise

ekonomickou vyhodnost nabidek hodnotila na zdkladé nejvyhodnéjSiho poméru nabidkové ceny a
kvality.

Zadavatel stanovil v zadavaci dokumentaci tato dil¢i hodnotici kritéria:

Nazev hodnoticiho dil¢iho kritéria Vahy v %
Celkova nabidkova cena za 48 mésicti (v K¢ bez DPH) 70 %
Pohovor s vedoucim tymu uklidovych sluzeb 20 %
Délka praxe vedouciho tymu uklidovych sluzeb 10 %

Zplisob hodnoceni nabidek:

1.1. Hodnoceni diléiho hodnoticiho kritéria ,,Celkova nabidkova cena za 48 mésict (v Ké
bez DPH)"

V rémci dil¢iho hodnoticiho kritéria ,Celkovd nabidkova cena za 48 mésicl (v K& bez DPH)" byla
hodnocena vyse celkové ceny za plnéni verejné zakazky bez DPH. Nejlépe byla hodnocena nabidka

v v

v v

nabidkovou cenou v K¢ bez DPH k celkové nabidkové cené v K¢ bez DPH hodnocené nabidky
nasobené 100. Nasledné byl pocet bodl dosazenym kazdym uUcastnikem prepocten vahou tohoto
kritéria hodnoceni (70 %). Vysledné Cislo bylo zaokrouhleno na jedno desetinné misto.

Tabulka hodnoceni diléiho hodnoticiho kritéria: ,Celkova nabidkova cena za 48 mésictl (v
K¢ bez DPH)" je uvedena v priloze této zpravy o hodnoceni nabidek.
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1.2. Hodnoceni dil¢iho hodnoticiho kritéria ,,Pohovor s vedoucim tymu uklidovych
sluzeb™

Ucel hodnoticiho kritéria

Ucelem dil¢iho hodnoticiho kritéria ,Pohovor s vedoucim tymu uklidovych sluzeb® je identifikace
pristupu vedouciho tymu k plnéni predmétu verejné zakazky, k vedeni Uklidového tymu a kontroly
uklidovych praci.

Popis hodnoticiho kritéria

Predmétem hodnoceni v ramci pohovoru byl pohovor s vedoucim tymu Uklidovych sluzeb.

Pohovory povedla hodnotici komise na zakladé predem schvaleného, avsak nezverejnéného (pro
vylou&eni zkresleni pohovort) seznamu otéazek.

Otazky byly pro vSechny Ucastniky stejné:

1. Jaky Cas své ucasti predpokladate v bézném uklidovém dni, véetné procentudlniho rozdéleni
pracovni doby vénované tomuto jednomu objektu ve srovnani s ostatnimi objekty.

2. Jak budete Fesit a kontrolovat mimoradny uklid a jak kontrolovat bézny Uklid, véetné rychlosti
reSeni a Cetnosti kontroly.

3. Kdo ruci za kvalitu odvedené prace v hierarchii tymu?

4, Kdy bude probihat Gklid v kanceldfské budové a zda je lepsi Uklid rano nebo vecer?

5. Co pozadujete po zaméstnancich na uklidové prace?

6. Jak budete resit zjisStény nebo nahldSeny nedostatecny uklid, vcéetné rychlosti napravy a

kontroly napravy?

7. Co preferujete u zaméstnancut, na co kladete diraz, jaké jsou priority schopnosti a dovednosti
u zaméstnancl (bezGihonnost, BOZP, $koleni obsluhy strojd, interni a externi $kolen{)?

8. V jakém pracovnim poméru pracuje vas tym, zda pouzivate brigadniky, a jestli pouze nebo
obcas, a zda jde o hlavni pracovni pomér (HPP) nebo vedlejsi pracovni pomér (VPP)

9. VyuZivate praci brigaddnikd denné a pravidelng, a kolik hodin denné& mize brigadnik pracovat
pfi kazdodenni praci

10. Budete se jako vedouci tym{ osobné podilet na realizaci Uklidu pravidelného i mimorddného?
11. Jakym zpUsobem budete fesit pldnované i nepldnované zastupy zaméstnancd pii vypadku,

dovolené, nemoci, Urazu, atd.?
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Pohovory se uskutecnily se vSemi Ucastniky a s kazdym vedoucim tymu kazdého ucastnika
samostatné.

Pohovory byly hodnoceny nasledujicim zplsobem:

Pocet
bodt

Vysoka mira schopnosti vedouciho tymu prispét k naplnéni
pozadavk{ zadavatele 100
Mira schopnosti vedouciho tymu pfispét k naplnéni
pozadavkl Zadavatele je vy3&i nez primérna, avsak

nedosahuje té Urovné, aby ji bylo mozno oznacit za vysokou 75
Mira schopnosti vedouciho tymu pfispét k naplnéni
pozadavk{ Zadavatele je primérna 50
Mira schopnosti vedouciho tymu pfispét k naplnéni
pozadavk{ Zadavatele je nizka aZ nedostate¢na 25

Bodova hodnota ziskana v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla nasobena vahou tohoto
kritéria (tj. 20 %).

Hodnoceni jednotlivych nabidek:

Nabidka ucastnika PROPRETTE s.r.o.

Cas vénovany této zakdzce ze strany vedouciho tymu Uklidovych sluZzeb a ¢asovy ramec
poskytovanych uklidovych sluzeb odpovida predstavam zadavatele. Za kvalitu odvedené prace
odpovida vedouci tymu Uklidovych sluzeb. Uklidovy tym je fadné proskolen (BOZP a PO, zasady
uklizeni, vystupovani, ptipravy pomdicek) a po &lenech tymu je vyzadovan Cisty trestni rejstiik.
Nedostatky budou fedeny dennim servisem a co nejrychleji, pfipadné v rdmci bézného uklidu. Clen
Uklidového tymu zajistujici denni servis je zaméstnan na hlavni pracovni pomér, ostatni ¢lenové
(denni a vecerni tklid) na DPP a DPC. Planované i nepldnované zastupy ¢lend Uklidového tymu jsou
zajistovany rozloZzenim Uklidu mezi ostatni €leny a zajisténim nahrady.

Z pohovoru s vedoucim tymu uklidovych sluzeb vyplynula pro zadavatele tato mozna rizika:

Na mimoradny uklid je vyuzivan zvlastni tym s vlastnim manazerem, ktery ma i dalsi dkoly, navic
nema znalost objektl a neni zadkolen zadavatelem na BOZP, tudiz pfed provedenim mimoFfadného
uklidu musi byt tento tym zaskolen zadavatelem. Pfi mimorddném uklidu je pfitomen zvlastni
manazer, ktery rovnéz nema znalost objektd.

Nabidka ziskala 75 bodd, nebot mira schopnosti vedouciho tymu pFispét k naplnéni pozadavk{
zadavatele je vy$si nez primérnd, ale nejsou zcela naplnény pozadavky zadavatele. Bodové hodnota
ziskana v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 20 %).
Nabidka ziskala 15 bodd.
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Nabidka Gcastnika Vladimir Lederer

Cas vénovany této zakdzce ze strany vedouciho tymu Uklidovych sluZzeb a ¢asovy ramec
poskytovanych uUklidovych sluzeb odpovida predstavdam zadavatele. Pfi mimoradném uklidu bude
vedouci tymu uklidovych sluZeb po celou dobu pFitomen, coz odpovida pozadavkim zadavatele. Za
kvalitu odvedené prace odpovidd vedouci tymu uklidovych sluZeb, coZ? odpovidd pozadavkdm
zadavatele. Uklidovy tym je fddné proskolen (BOZP, $koleni na konkrétnim pracovisti) a po ¢lenech
tymu je vyzadovan disty trestni rejstiik. Clenové Uklidového tymu jsou zaméstnani prevazné na
hlavni pracovni pomér, zkracené uUvazky, coz zadavatel preferuje. Nedostatky budou Freseny
neprodlend, za Ucasti vedouciho tymu Uklidovych sluZeb. Planované i neplanované zastupy ¢&lend
Uklidového tymu jsou zajistovany brigadniky.

Nabidka ziskala 100 bod@, nebot mira schopnosti vedouciho tymu pfispét k naplnéni pozadavkd
zadavatele je vysoka. Bodova hodnota ziskand v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 20 %). Nabidka ziskala 20 bodd.

Nabidka Gcastnika Sotona s.r.o.

Cas vénovany této zakdzce ze strany vedouciho tymu Uklidovych sluZzeb a ¢asovy ramec
poskytovanych uklidovych sluzeb odpovida predstavam zadavatele. Pfi mimoradném uklidu bude
vedouci tymu Uklidovych sluzeb po celou dobu pfitomen, coZ odpovidd pozadavkim zadavatele. Za
kvalitu odvedené prace odpovidd vedouci tymu uklidovych sluZeb, co? odpovidd pozadavkdm
zadavatele. Uklidovy tym je rddné proskolen (interni $koleni na pfistroje a pripravky pro préci tklidu,
BOZP) a po Clenech tymu je vyzadovan Cisty trestni rejstiik. Nedostatky budou Feseny neprodlenég,
za Ucasti vedouciho tymu Uklidovych sluzeb. Clenové tklidového tymu jsou zaméstnani prevazné na
hlavni pracovni pomér, coz zadavatel preferuje. Planované i nepldnované zastupy ¢lenl Gklidového
tymu jsou zajistovany brigadniky. PFi nahlém vypadku zatupuje vedouci tymu.

Nabidka ziskala 100 bod@, nebot mira schopnosti vedouciho tymu pfispét k naplnéni pozadavkd
zadavatele je vysokd. Bodova hodnota ziskand v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 20 %). Nabidka ziskala 20 bodd.

Nabidka Gé&astnika Cistici stroje s.r.o.

Cas vénovany této zakdzce ze strany vedouciho tymu Uklidovych sluZzeb a ¢asovy ramec
poskytovanych uklidovych sluzeb odpovida predstavam zadavatele. U mimofradného Uklidu bude
probihat pribé&zna kontrola ze strany vedouciho tymu uklidovych sluzeb. Za kvalitu odvedené prace
odpovida vedouci tymu tklidovych sluzeb, co? odpovidd pozadavkim zadavatele. Uklidovy tym je
Fadné prodkolen (BOZP, obsluha strojl, kurz tklidového pracovnika) a po ¢lenech tymu je vyzadovan
Cisty trestni rejstfik. Nedostatecny uklid je feSen co nejrychleji v domluveném terminu, Ucastnik se
snazi, aby k nedostatkiim nedochézelo a k tomu stanovi systém kontroly dle rozsahlosti uklizeného
objektu. Clenové tklidového tymu jsou zaméstnani na hlavni pracovni pomér, dohodu o pracovni
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ginnosti. Planované i neplanované zastupy ¢&lenl Gklidového tymu jsou zajistovany rozlozenim Gklidu
mezi ostatni ¢leny a zajisténim nahrady.

Nabidka ziskala 100 bodd, nebot mira schopnosti vedouciho tymu pFispét k naplnéni pozadavk{
zadavatele je vysoka. Bodova hodnota ziskanda v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 20 %). Nabidka ziskala 20 boddl.

Nabidka Gcastnika ZENOVA services s.r.o.

Cas vénovany této zakdzce ze strany vedouciho tymu Uklidovych sluZeb a ¢asovy ramec
poskytovanych uklidovych sluzeb odpovida predstavam zadavatele. Pfi mimoradném uklidu bude
vedouci tymu uklidovych sluzeb po celou dobu piitomen, coz odpovidd pozadavkim zadavatele.
Kontrola béZzného Uklidu probiha za Gcasti pracovnice denniho servisu, to znamena dvakrat do tydne.
Za kvalitu odvedené prace odpovidd vedouci tymu Uklidovych sluZeb, coz odpovidd pozadavkim
zadavatele. Uklidovy tym je Fadné proskolen (BOZP, pracovni stroje, pracovni postupy) a po ¢lenech
tymu je vyZadovan Cisty trestni rejstfik. Nedostatky budou feseny neprodlené s pfislusnym cClenem
tymu a dennim servisem. Vedouci tymu Uklidovych sluzeb odstranéni nedostatkll zkontroluje.
Clenové uklidového tymu jsou zaméstnani prevazné na hlavni nebo vedlejéi pracovni pomér, ale také
na DPP a DPC. Planované dlouhodobé zastupy ¢lenl uklidového tymu jsou zajistovany brigadniky.
Neplanované zastupy jsou feSeny rozlozenim uklidu mezi ostatni ¢leny.

Nabidka ziskala 100 bod@, nebot mira schopnosti vedouciho tymu pfispét k naplnéni pozadavkd
zadavatele je vysokd. Bodova hodnota ziskand v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 20 %). Nabidka ziskala 20 bodd.

Nabidka Gcastnika AVE Services s.r.o.

Cas vénovany této zakazce ze strany vedouciho tymu UGklidovych sluzeb a &asovy ramec
poskytovanych uklidovych sluzeb odpovida predstavam zadavatele. Vedouci tymu uklidovych sluzeb
provadi kontrolu. Uklidovy tym je fadné proskolen (BOZP a PO, ochranné pomicky, $koleni obsluhy
stroji), nicméné neni vyzadovan Cdisty trestni rejstiik. Nedostatky odstrafiuje ve&erni Uklid.
Zavaznéjsi nedostatky odstrafiuje denni servis. Néktefi ¢lenové uklidového tymu jsou zaméstnani na
hlavni pracovni pomér, vétsina véak na DPP a DPC. Pldnované i nepldnované zastupy clenl
Uklidového tymu jsou zajistovany rozloZzenim Uklidu mezi ostatni ¢&leny nebo si je Fesi
subdodavatelska firma, kterd zajiStuje uklid daného objektu.

Z pohovoru s vedoucim tymu uUklidovych sluzeb vyplynula pro zadavatele tato mozna rizika:

Komunikace mezi ¢leny tymu a vedoucim tymu Uklidovych sluZeb je zajistovano dalsi osobou, tzv.
styénym ddstojnikem, nikoli vedoucim tymu Uklidovych sluZeb.

Uklid je zajisfovan subdodavatelsky dalsi firmou.
Za kvalitu si ruéi kazdy z uklize¢d, nikoli vedouci tymu uklidovych sluzeb.

Po ¢lenech Uklidového tymu neni vyzadovan disty trestni rejstrik.
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Nabidka ziskala 50 bodd, nebot mira schopnosti vedouciho tymu pFispét k naplnéni pozadavk{
zadavatele je primérnd, ale pozadavky zadavatele nejsou zcela neplnény. Bodova hodnota ziskana
v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 20 %). Nabidka
ziskala 10 boda.

Nabidka Gacastnika Raamar, s.r.o.

Cas vénovany této zakazce ze strany vedouciho tymu Uklidovych sluZzeb a ¢asovy ramec
poskytovanych uklidovych sluzeb odpovida predstavam zadavatele. Pfi mimoradném uklidu bude
vedouci tymu Uklidovych sluZzeb po celou dobu pfitomen, coZ odpovidd poZadavkim zadavatele. Za
kvalitu odvedené prace odpovidd vedouci tymu uklidovych sluZeb, coZ odpovidd pozadavkdm
zadavatele. Uklidovy tym je fadné proskolen ($koleni strojli, $koleni na tklid) a po ¢lenech tymu je
vyZzadovan disty trestni rejstfik. Nedostatky budou fedeny obratem. Clenové Uklidového tymu jsou
zaméstnani prevazné na hlavni pracovni pomér, brigadnici jsou vyuzivani zejména na zastup.
Pldnované zastupy jsou zajistovany univerzalnimi uklizeékami, které jsou pfitomny na startu zakdzky
a objekt znaji. Neplanované zastupy ¢lenl Uklidového tymu jsou zajistovany brigadniky.

Nabidka ziskala 100 bod@, nebot mira schopnosti vedouciho tymu pfispét k naplnéni pozadavkd
zadavatele je vysoka. Bodova hodnota ziskanda v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 20 %). Nabidka ziskala 20 bodd.

Nabidka Gacastnika FORCORP GROUP spol. s r.o.

Cas vénovany této zakdzce ze strany vedouciho tymu Uklidovych sluZzeb a ¢asovy ramec
poskytovanych Uklidovych sluzeb odpovidd predstavédm zadavatele. Cisténi specidlnimi pristroji (myti
oken, koberce, ¢alounéni) u mimofadného Uklidu je zajistovano subdodavatelsky. MimoFadny Gklid
kontroluje tzv. manazer a prebira uklid od subdodavatele, v Praze se jedna o prazského manazera.
Vedouci tymu uklidovych sluzeb, ktery se dostavil na pohovor méa na starosti celou Ceskou republiku
a k ,ruce" je nejvice prazsky manazer. Uklidovy tym je fadné proskolen (BOZP, zachédzeni s chemii
- pracovnik ma k dispozici $anon s postupem pro fedéni &isticiho prostiedku, $koleni obsluhy strojd
v Olomouci) a po ¢lenech tymu je vyzadovan &isty trestni rejstfik. Clenové uklidového tymu jsou
zaméstnani prevazné na hlavni pracovni pomér, v rdmci preklenovaci doby vyuziva zaméstnance na
dohody. Pldnované i nepldnované zastupy &lenl Uklidového tymu jsou zajisfovany brigadniky,
rozlozenim Uklidu mezi ostatni ¢leny a zajisténim nahrady.

Z pohovoru s vedoucim tymu Uklidovych sluzeb vyplynula pro zadavatele tato mozna rizika:

Za kvalitu odvedené prace odpovidd manazer Uklidovych mistnosti, ten mé partdka/partacku, ktery
na kvalitu prace dohlizi, tzn. neodpovida primarné vedouci tymu uklidovych sluzeb.

Mimoradny uklid je ¢astecné FeSen subdodavatelskou firmou.

Nabidka ziskala 75 bodd, nebot mira schopnosti vedouciho tymu pFispét k naplnéni pozadavk{
zadavatele je vy$si neZ primérna, ale nejsou zcela naplnény pozadavky zadavatele. Bodova hodnota
ziskana v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla ndsobena vahou tohoto kritéria (tj. 20 %).
Nabidka ziskala 15 bodd.
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1.3. Hodnoceni dil¢iho hodnoticiho kritéria ,Délka praxe vedouciho tymu uklidovych
sluzeb™

Komise hodnotila délku praxe vedouciho tymu uklidovych sluzeb uvedeného v nabidce dodavatele.
V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla hodnocena délka praxe na pozici vedouciho tymu
uklidovych sluzeb (resp. na pozici, jejiz popis a naplin prace odpovida pozici vedouciho tymu).
Zadavatel pozadoval, aby vedouci tymu mél minimalné 5 letou praxi na pozici vedouciho tymu. V
pfipadé, Ze vedouci tymu Uklidovych sluzeb uvedeny v nabidce nesplnil minimaini délku praxe 5 let,
byl Gcastnik vyloucen z Ucasti v zadavacim fizeni pro nesplnéni zadavacich podminek.

Ucastnici v nabidce predlozili Zivotopis vedouciho tymu Gklidovych sluZeb, ve kterém uvedli popis
zkusenosti vedouciho tymu. Dle zadavaci dokumentace mél Zivotopis obsahovat podrobny popis, ze
kterych jednoznacné vyplyva délka praxe (minimalné v rozsahu popis pozice vedouciho tymu, napln
prace, uvedeni doby vedouciho tymu na pozici vedouciho tymu u poskytované sluzby, identifikace
objednatele a kontaktni osoby, u které bude mozné ovérit délku poskytnutych sluzeb).

Zadavatel upozornil dodavatele, Ze (daje uvedené v Zivotopise vedouciho tymu uklidovych sluzeb
neni mozné po podani nabidky jakkoli ménit/doplfiovat/vysvétlovat (viz. § 46 odst. 2 ZZVZ), ani na
zakladé zadosti zadavatele.

Zplsob hodnoceni diléiho hodnoticiho kritéria ,Délka praxe vedouciho tymu Gklidovych sluzeb":

20 bod{ ziskd Gcastnik, jehoZ vedouci tymu uklidovych sluzeb bude mit délku praxe 5 az 8 let

40 bod{ ziska ulastnik, jehoz vedouci tymu Gklidovych sluzeb bude mit délku praxe 9 az 12 let

60 bodl ziska G&astnik, jehoZ vedouci tymu Uklidovych sluzeb bude mit délku praxe 13 aZ 16 let

80 bodl ziska Gcastnik, jehoz vedouci tymu Gklidovych sluZeb bude mit délku praxe 17 az 20 let

100 bod{ ziska Glastnik, jehoz vedouci tymu tklidovych sluzeb bude mit délku praxe vice jak 20 let

Bodova hodnota ziskanad v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla ndsobena vahou tohoto
kritéria (tj. 10 %).

Hodnoceni jednotlivych nabidek:

Nabidka Gcéastnika PROPRETTE s.r.o.
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Vedouci tymu Gklidovych sluzeb prokézal délku praxe 9 let a 11 mésicl.
V nabidce byly dolozeny tyto zakazky/sluzby:

1. Udrzba prostorl Francouzského Lycea v Praze, doba na pozici vedouciho tymu od srpna 2014
do soucasnosti

2. Uklid objektd uZivanych Mé&stskou policii hl. m. Prahy, doba na pozici vedouciho tymu od
1.10.2016 do 31.10.2020

3. UkIldove prace pro MSMT, doba na pozici vedouciho tymu od 9/2018 do 8/2022

4, Uklid nebytovych prostor OCU Stfed, SU Jih a SU Praha Vr$ovice - doba na pozici vedouciho
tymu od 3/2019 do 1/2023

Nabidka ziskala 40 bodl. Bodova hodnota ziskana v rémci tohoto dilé&iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 10 %). Nabidka ziskala 4 body.

Nabidka Gdastnika Vladimir Lederer

Vedouci tymu uklidovych sluzeb prokazal délku praxe 5 let a 2 mésice.

V nabidce byly dolozeny tyto zakazky/sluzby:

1. Uklidové prace pro VoZP CR, doba na pozici vedouciho tymu od 1.5.2019 do soucasnosti

2. Uklidové prace pro Ministerstvo zemédélstvi, objekty Plzeri a Klatovy, doba na pozici
vedouciho tymu od 1.9.2020 do soucasnosti

3. Uklidové prace pro Urad prace CR, doba na pozici vedouciho tymu od 3.1.2022 do souc¢asnosti

4. Uklidové prace pro Gymnazium Cakovice, doba na pozici vedouciho tymu od 25.8.2019 do
soucasnosti

Nabidka ziskala 20 bod@. Bodova hodnota ziskana v rdmci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 10 %). Nabidka ziskala 2 body.

Nabidka ucastnika Sotona s.r.o.

Vedouci tymu uklidovych sluzeb prokazal délku praxe 5 let.

V nabidce bylo uvedeno, Ze vedouci tymu pracoval pro spolecnost VIPET s.r.o. od 10.5.1993 do
31.8.1997, T.A.S. spol. s r.0. od 1.11.1997 do 28.2.2001, Radio Svobodna Evropa od 2.8.2001 do
31.12.2006 a SOTONA s.r.o. od 1.1.2007 do 22.7.2024.

Komise uznala minimalni délku praxe 5 let, jelikoz ze Zivotopisu vyplyva, ze tuto minimaini délku
splfiuje, nicméné v Zivotopise chybi konkrétni zakazky/sluzby, na kterych se jako vedouci tymu
podilel a které mély byt dle zadavaci dokumentace uvedeny v zivotopise.

Nabidka ziskala 20 bodl. Bodova hodnota ziskana v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 10 %). Nabidka ziskala 2 body.
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Nabidka Géastnika Cistici stroje s.r.o.

Vedouci tymu uklidovych sluzeb prokazal délku praxe 5 let.

V nabidce byly dolozeny tyto zakazky/sluzby:

V nabidce bylo uvedeno, Ze vedouci tymu pracoval od 1.1.2000 do 31.4.2008 jako OSVC
(chybi konkrétni zakazky/sluzby, na kterych se jako vedouci tymu Uklidovych sluzeb podilel).
Zajisténi uklidu Sazka Arena/Zajisténi uklidu O2 Arena pro Novy Uklid s.r.o., AB facility a.s.,
BCS business centr servis s.r.o. od 1.1.2008 do 31.12.20213. U této zakazky, je chybné
uvedena doba plnéni - od 1.1.2008 do 31.12.20213, tzn. neni jednoznacné kdy byla zakazka
ukoncena, zda v roce 2021, 2013 nebo 2023.

Zajisténi uklidu hotelu DUO - doba na pozici vedouciho tymu od 1.9.2020 do 31.10.2022
Zajisténi tklidovych sluzeb pro E- ON Ceska republika s.r.o., doba na pozici vedouciho tymu
od 30.11.2022 do soucasnosti.

Nabidka ziskala 20 bodl. Bodova hodnota ziskana v rémci tohoto dil&iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 10 %). Nabidka ziskala 2 body.

Nabidka ucastnika ZENOVA services s.r.o.

Vedouci tymu uklidovych sluzeb prokazal délku praxe 20 let a 2 mésice.

V nabidce byly dolozeny tyto zakazky/sluzby:

1.

2.

Uklid prostor Zelezni¢nich stanic a zastavek, provoznich a administrativnich budov SZ- doba
na pozici vedouciho tymu od 9/2020 - do soucasnosti

Komplexni tklidové sluzby pro CSAD Praha holding, a.s. - doba na pozici vedouciho tymu od
12/2017 do 8/2020

Komplexni Uklidové sluzby pro Statni Ufad pro jadernou bezpecnost - doba na pozici
vedouciho tymu od 1/2006 do 10/2016

Zajisténi uklidovych praci a sluzeb pro Univerzita Karlova - doba na pozici vedouciho tymu
od 12/2016 do 1/2008

Zajisténi uklidovych praci pro ERGON a.s. - doba na pozici vedouciho tymu od 5/2004 do
3/2016

Nabidka ziskala 100 bod(. Bodova hodnota ziskana v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 10 %). Nabidka ziskala 10 bodd.

Nabidka Gcastnika AVE Services s.r.o.
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Vedouci tymu uklidovych sluzeb prokazal délku praxe 17 let a 4 mésice.

V nabidce byly dolozeny tyto zakazky/sluzby:

1.

2.

Komplexni uklidové sluzby Administrativni budova Na Maninach - doba na pozici vedouciho
tymu od 3/2007 do 5/2016

Komplexni Uklidové sluzby pro Prazska teplarenska a.s. - doba na pozici vedouciho tymu od
6/2016 do soucasnosti

Komplexni uklidové sluzby pro CVUT, fakulta elektrotechnickd - doba na pozici vedouciho
tymu od 1/2019 do soucasnosti

Komplexni Uklidové sluzby Méstska ¢ast Praha 8 - doba na pozici vedouciho tymu od 10/2022
do soucasnosti

Nabidka ziskala 80 bodl. Bodova hodnota ziskana v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 10 %). Nabidka ziskala 8 bodd.

Nabidka Gcastnika Raamar, s.r.o.

Vedouci tymu Gklidovych sluzeb prokézal délku praxe 5 let a 6 mé&sicd.

V nabidce byly dolozeny tyto zakazky/sluzby:

1.

2.

Zajiéténi Uklidovych sluzeb Ceska filharmonie - doba na pozici vedouciho tymu od 1/2019
do 12/2023

Uklidové sluzby VEOLIA Ceska republika, a.s. - doba na pozici vedouciho tymu od 1/2020 do
9/2023

Provadéni uklidovych praci pro FU, Uzemni pracoviété pro Prahu 10 - doba na pozici
vedouciho tymu od 12/2021 do 6/2024

Provadéni uklidovych praci pro FU, Uzemni pracoviété pro Prahu 1 - doba na pozici vedouciho
tymu od 3/2022 do 6/2024

Uklidové sluzby CEZ, a.s. - doba na pozici vedouciho tymu od 1/2018 do 12/2021

Nabidka ziskala 20 bod@. Bodova hodnota ziskand v rémci tohoto dil&iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 10 %). Nabidka ziskala 2 body.

Nabidka acastnika FORCORP GROUP spol. s r.o.

Vedouci tymu uklidovych sluzeb prokazal délku praxe 8 let a 4 mésice.

V nabidce byly dolozeny tyto zakazky/sluzby:

1.

2.

Uklidové sluzby pro Ceskou inspekci Zivotniho prostiedi - doba na pozici vedouciho tymu od
1.9.2017 do soucasnosti

Uklidové sluzby pro Statni zemédélskou a potravinai'skou inspekci - doba na pozici vedouciho
tymu od 1.10.2017 do soucasnosti

Uklidové sluzby pro Ufad prace CR - doba na pozici vedouciho tymu od 1.1.2019 do
soucasnosti
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4. Uklidové sluzby pro SKODA TVC s.r.o. - doba na pozici vedouciho tymu od 1.3.2016 do
soucasnosti.

Nabidka ziskala 20 bod{. Bodova hodnota ziskana v rdmci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria byla
nasobena vahou tohoto kritéria (tj. 10 %). Nabidka ziskala 2 body.

Celkové bodové hodnoceni nabidky

Celkové bodové hodnoceni nabidky bude tvofit soucet bod{, které hodnocena nabidka ziskala v rdmci
véech dil¢ich hodnoticich kritérii, tj. ,Celkova nabidkova cena za 48 mésicl (v K& bez DPH)", dil¢iho
hodnoticiho kritéria ,Pohovor s vedoucim tymu Uklidovych sluzeb" a dil¢iho hodnoticiho kritéria
.Délka praxe vedouciho tymu uklidovych sluzeb®. Na zakladé celkového bodového hodnoceni u
jednotlivych nabidek hodnotici komise stanovi vysledné poradi nabidek tak, Ze nabidky budou
sefazeny dle poctu ziskanych bodl. Jako nejispé&inéjsi bude stanovena nabidka, kterd dosahne
nejvyssi bodové hodnoty.

PROPRETTE s.r.0.  [Vladimir Lederer  |Sotona s.r.0. Cistici stroje s.r.0. ::rv?:’e‘: sro :‘:Eo Services Raamar, s.r.0. :::Ic?:: GROUP)
Celkové nabidkova cena za 48 mésicil (v K¢ bez DPH) - vaha 70 % 14999348,00) 12838971,92) 22455192,00 16662156,00) 13508418,40) 15984000,64) 13301271,87| 16129727, 44
Pohovor s vedoucim tymu Uklidovych sluzeb - véha 20 % 75,00 100,00 100,00 100,00 100,00| 50,00 100,00 75,00
Délka praxe vedoucho tymu dklidovych sluzeb - véha 10 % 40,00 20,00 20,00 20,00 100,00 80,00 20,00 20,00
Body -Celkové nabidkové cena za 48 mésicli (v K¢ bez DPH) - véha 70 % 59,9) 70,0) 40,0 53,9) 66, 5| 56,2 67,6| 55,7|
Body - Pohovor s vedoucim tymu tklidovych sluzeb - vaha 20 % 15,0 20,0) 20,0) 20,0| 20,0| 10,0} 20,0) 15,0|
Body - Délka praxe vedouciho tymu dklidovych sluzeb - véha 10 % 40 2,0 2,0 2,0 10,0 80 2,0 2,0
CELKEM za hodnotici kritéria A + B + C 78,9 92,0 62,0 75,9 96,5 74,2 89,6 72,7
4 2, 8 5. 1 6. 3. 7.
Vysledné poradi nabidek:
g
)
Poradové Ucastnik Pocet bodi
cislo
1. ZENOVA services s.r.o. 96,5
2. Vladimir Lederer 92,0
3. Raamar, s.r.o. 89,6
4. PROPRETTE s.r.o. 78,9
>4
5. Cistici stroje s.r.o. 75,9
6. AVE Services s.r.o. 74,2
7. FORCORP GROUP spol. s r.o. 72,7
8. Sotona s.r.o. 62,0
VII. Oznaceni poddodavatelu

Vybrany dodavatel nebude plnit pfedmét vefejny zakazek prostfednictvim poddodavatelU.

VIIl. Osoby, u kterych byl zjistén stiet zajmua spolu s uvedenim pfijatych opatieni
U zadné osoby nebyl zjistén stfet zajmu.
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IX. Pokud zadavatel nadlimitni vefejnou zakazku nerozdéli na ¢asti, uvede zadavatel
odiivodnéni tohoto postupu, pokud je neuvedl! v zadavaci dokumentaci

X. Odavodnéni stanoveni pozadavku na prokazani obratu v pripadé postupu dle § 78 odst. 3
7ZZNZ

Zadavatel nepozadoval.

V Praze dne dle elektronického podpisu

elektronicky podepsano

. Digitalné podepsal
| n g y VI ktor Ing. Viktor Novak

4 Datum: 2024.11.28
Novak 14:15:20 +01'00'

3 Ing. Viktor Novak
Reditel Odboru spravy

otisk uredniho razitka
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